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FALA DO
PRESIDENTE

Nesta posição de liderança, represento não apenas uma instituição, mas uma comu-
nidade de visionários e empreendedores dedicados que impulsionam o desenvolvi-
mento de nossa região. 

O associativismo é o elo que fortalece nossos laços, impulsionando o progresso 
coletivo e o sucesso dos nossos negócios. Juntos, superamos desafios, alcançamos 
feitos notáveis e construímos um ambiente propício para o empreendedorismo e a 
inovação.

Meus sinceros agradecimentos aos Associados, Diretores, Colaboradores e Parcei-
ros. Juntos, somos mais fortes e capazes de transformar desafios em triunfos. Essa 
premiação é um reflexo do nosso empenho coletivo e do espírito inovador que 
define a essência de nossa comunidade empresarial. O sucesso é fruto da colabora-
ção e determinação de cada um de vocês.

Que continuemos trilhando esse caminho de realizações e prosperidade, fortale-
cendo ainda mais os laços que nos unem. Obrigado por fazerem parte desta jornada 
extraordinária. Lembrem-se sempre: Juntos, somos mais fortes!
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RÁDIO MÁXIMA

Era o ano de 1998 quando Juvenal e Sérgio, visioná-
rios apaixonados pelo mundo radiofônico, deram 
vida ao Sistema de Rádio Fusão Zam Brasil. Nos 
primeiros anos, a emissora trilhou seu caminho, 
buscando consolidar sua presença no vasto universo 
radiofônico brasileiro.

Em 1999 que a Rádio vislumbrou uma oportunidade 
única: a �liação à Transamerica POP, posteriormente 
transformada em Transamerica Hits. Uma fase de 
aprendizado intenso marcou essa parceria, propor-
cionando valiosas lições que moldariam o futuro da 
emissora.

Os anos se passaram, e com a aquisição da Transa-
merica pela CNN, a transformação da rádio em um 
veículo jornalístico não mais alinhado ao seu públi-
co trouxe desa�os. A conexão especial com os 

ouvintes, especialmente com os queridos locuto-
res da rádio, sempre foi o grande diferencial, e a 
mudança de foco não condizia mais com o coração 
da emissora.

Assim, em 16 de dezembro de 2020, nascia a Rádio 
Máxima, uma emissora com identidade própria e 
foco renovado. A presença marcante na Internet e 
no Aplicativo da Rádio Máxima, sempre na frequên-
cia 92,5 FM, solidi�cou seu lugar no coração dos 
ouvintes.

O público da Rádio Máxima é diverso, re�etindo a 
riqueza cultural e econômica da região: produtores 
rurais, caminhoneiros, funcionários de empresas e o 
público infantil. O objetivo sempre foi alcançar não 
apenas os ouvidos, mas também o coração e a alma 
dos ouvintes. 

Durante a pandemia, a Rádio Máxima se tornou 
mais do que um veículo de entretenimento. Foi uma 
companheira �el para aqueles que estiveram em 
isolamento social, transmitindo mensagens de 
cuidado e atenção, evitando notícias tristes e 
promovendo um ambiente positivo e acolhedor.

A inovação é a essência da Rádio Máxima, marcando 
presença não apenas no éter, mas também no 
comércio, eventos e nas ruas. É uma rádio que vai 
além do estúdio, aproximando-se do seu público de 
maneira autêntica e vibrante.

A Rádio Máxima é, acima de tudo, �lha de Santa 
Bárbara, re�etindo a essência e a identidade da 
comunidade santa-barbarense. Seu conteúdo é 
dedicado à cidade e região, sendo um elo insepará-
vel dessa comunidade que ela tão bem representa. 
Assim, a Rádio Máxima brilha não apenas como uma 
estação de rádio, mas como um símbolo vivo da 
energia e da cultura de Santa Bárbara.
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CONSIL CONTABILIDADE

A trajetória empreendedora de Luiz Antônio da Silva 
iniciou-se de maneira singular aos 13 anos, quando 
trabalhava como ajudante de pedreiro. Seu percurso 
ganhou forma e propósito ao ingressar no Banco Real 
em 1979, vindo a concluir em 1982 o curso Técnico em 
Contabilidade, consolidando sua base educacional. 
Mesmo já sonhando com a abertura de um escritório de 
contabilidade, dedicou-se às promoções e oportunida-
des que a instituição lhe proporcionava, aproveitando 
também para concluir a faculdade do Curso de Adminis-
tração de Empresas. 

Após uma trajetória ascendente no Banco Real, Luiz 
desligou-se em 2007 para embarcar na prestação de 
consultoria empresarial. Enquanto oferecia sua experti-
se, estruturava o escritório de contabilidade que tanto 
almejava. Assim, em 2009, nasceu a Consil Contabilida-
de, tendo como cliente inaugural a Tangirú Alimentos. A 
busca pelo conhecimento não parou, e Luiz iniciou, em 
2010, o curso de Ciências Contábeis, concluído com êxito 
em 2012.

Os primeiros passos da Consil foram dados na residência 
de Luiz, onde transformou cômodos em espaços de 
recepção e escritório para atender aos clientes. Desde a 
fase inicial das consultorias, contou com o apoio essen-
cial de Tuany, sua sobrinha, que se tornou não apenas 
sua primeira funcionária, mas uma peça fundamental no 
crescimento da empresa. 

A mudança para a nova sede em maio de 2019 marcou 
uma nova fase de expansão. Atualmente, a Consil Conta-
bilidade conta com uma equipe de 13 funcionários, em 
um espaço amplo e confortável para seus colaboradores 
e clientes. A empresa é mais do que uma contabilidade, 
é um exemplo de superação, dedicação e crescimento 
constante.

Além de sua atuação no mundo dos negócios, Luiz 
também desempenhou um papel crucial na Acisb/CDL. 
Como Diretor Financeiro por um mandato na gestão de 
Renato Mackllani ingressou no mundo associativista. 
Luiz liderou uma chapa na eleição seguinte, tendo 
Renato como vice, para assegurar a continuidade do 
trabalho promissor que estava sendo executado.

Luiz foi reeleito, em um segundo mandato, ao lado do 
Antônio de Melo, que atualmente preside a Acisb/CDL. 
Neste tempo Luiz fez parte de um processo pelo qual as 
entidades superaram fases desa�adoras. Após grandes 
mudanças, a Acisb/CDL se estabilizou �nanceiramente e 
internamente, graças às reformas estruturais, à reestru-
turação da equipe e o estreitamento dos laços com os 
órgãos públicos, solucionando problemas de forma 
e�caz e fazendo uma diferença substancial na comuni-
dade local. 

A história de Luiz Antônio da Silva e da Consil Contabili-
dade é um testemunho vibrante de perseverança, inova-
ção e comprometimento com o desenvolvimento 
empresarial e comunitário.



MT AUTO ELÉTRICA E MECÂNICA
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Em 2004, Marco Tulio embarcava em sua jornada pro�s-
sional na área automotiva, em grandes o�cinas mecâni-
cas e elétricas de Santa Bárbara. Foi nesse período que 
seu interesse pela elétrica automotiva �oresceu, impul-
sionando-o a seguir na área. Os primeiros serviços por 
conta própria foram realizados na o�cina Ômega, um 
espaço que congregava diversos pro�ssionais, oferecen-
do um ambiente propício ao desenvolvimento de habili-
dades.

Em 2011, Marco Tulio realizou seu sonho ao fundar a MT 
Auto Elétrica, Som e Acessórios. A o�cina, inicialmente 
focada em elétrica básica, alarmes, travas eletrônicas e 
preparo de som automotivo e carretinhas, ocupava um 
espaço estratégico na saída da cidade. Nos primeiros 
dias de abertura, uma fratura no fêmur de Marco Tulio 
trouxe um grande susto, mas não o impediu de persistir 
nos trabalhos, mesmo de muletas.

Consciente da importância de possuir os equipamentos 
adequados, Marco Tulio investiu gradualmente em sua 
o�cina, alavancando não apenas infraestrutura, mas 
também a capacitação da mão de obra. Em julho de 
2011, adquiriu seu primeiro scanner para rastreio auto-
motivo, um marco signi�cativo em sua trajetória.

A mudança para uma sede mais ampla e estruturada, 
em 2014, foi acompanhada por uma especialização 
crescente na parte de auto elétrica, com enfoque na 
injeção eletrônica. Mesmo enfrentando outro acidente 
em setembro de 2014, com fraturas na tíbia e fíbula, 
Marco Tulio continuou a liderar sua equipe durante a 
recuperação.

Em 2015, ampliou seu escopo, incorporando mecânica 
geral para veículos leves e elétrica para veículos pesa-
dos, máquinas e carregadeiras de empresas locais, com 
manutenção em suspensão, freios e motor, tornando-se 
especialista em câmbio automático. A expansão não 

cessou, acompanhada por cursos em injeção eletrônica, 
alinhamento, balanceamento, e o consequente aumen-
to da equipe. O sonho da sede própria começou a se 
concretizar em 2019, com a construção do espaço atual, 
concluída em janeiro de 2020. 

Após participar de cursos em todo o Brasil, Marco Tulio 
tornou-se uma referência na área, sendo convidado a 
ministrar partes práticas em cursos de renomados 
pro�ssionais. Sua o�cina, hoje superequipada, possui 
aparelhos como osciloscópio, boroscópio, robô para 
teste de suspensão, scanners e ferramentas diversas, 
atendendo veículos leves e linhas diesel, além de atuar 
no comércio de peças.

A qualidade dos serviços é o pilar central da MT Auto 
Elétrica e Mecânica, que preza pela organização, atendi-
mento e agilidade. A nova sede, totalmente renovada, 
re�ete o compromisso com o conforto dos clientes e a 
qualidade de vida dos colaboradores, consolidando a 
MT Auto Elétrica e Mecânica como um nome de desta-
que no cenário automotivo local.
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Nascido e criado em Santa Bárbara, Phillipe viu seu 
sonho empreendedor �orescer com excelência após 
uma trajetória pro�ssional que começou aos 16 anos. 
O desejo de empreender sempre pulsou em seu cora-
ção, guiando-o rumo à realização pessoal.

Em 2017, a vida de Phillipe tomou um novo rumo 
quando ele junto dos seus amigos Vagner e Marquin 
de Ziziu trouxeram a ideia do serviço de encomendas 
de Santa Bárbara para Belo Horizonte. Animado com 
a proposta, Kuiki, como era conhecido, começou a 
realizar viagens esporádicas, atendendo à demanda 
conforme surgia, até estabelecer rotas �xas de segun-
da a sexta feira.

O caminho do empreendedorismo, como muitos 
sabem, não é fácil. Deixar para trás um emprego �xo 
e correr atrás do próprio sonho demandou coragem e 
determinação. Com o apoio incondicional da família 
e amigos, especialmente da noiva Gabriely, Kuiki deu 
passos signi�cativos em direção ao desenvolvimento 
de sua carreira. Foi nesse contexto que Vagner, �gura 
crucial nessa história, sugeriu um nome que resumia 
a essência do serviço prestado: "Olha com Kuiki, que 
ele Resolve." Assim nasceu a marca Kuiki Resolve, 
re�etindo a habilidade de solucionar questões e 
atender às necessidades dos clientes.

Consciente da importância da divulgação, Kuiki uniu 
forças com a MT Design, a AHS Publicidade e Matheus 
Moura (dono de uma rádio local nessa época) para 
criar sua identidade visual e realizar suas primeiras 
ações de marketing. A parceria resultou em uma 
marca forte e em estratégias de comunicação e�ca-
zes, destacando a qualidade e a con�abilidade dos 
serviços prestados pela Kuiki Resolve.

Hoje, a empresa é mais do que um negócio local; é a 
materialização do espírito empreendedor de Phillipe 

e de todos que contribuíram para o sucesso dessa 
jornada. Kuiki Resolve não é apenas um serviço de 
transporte, é a representação tangível da resiliência, 
da determinação e da capacidade de superação que 
permeiam a história do empreendedorismo em Santa 
Bárbara.

Assim, a Kuiki Resolve não é apenas uma empresa de 
transporte; é uma história de perseverança, cresci-
mento e integração com a comunidade que continua 
a se desdobrar a cada quilômetro percorrido. A jorna-
da de Phillipe é um testemunho inspirador de como 
um sonho aliado à dedicação pode transformar não 
apenas uma ideia, mas toda uma comunidade.
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62
CERTIF ICADOS DIG ITAIS

EMIT IDOS 

10.368
CONSULTAS  AO SPC

27
CONSULTORIAS JURÍDICAS

599
PESSOAS COM PLANO

DE SAÚDE

583
REGISTROS NO SPC

145
INSCRIÇÕES  NO BALCÃO

DE EMPREGO 

510
ASSOCIADOS

9.953
VIS ITAS  AO S ITE

DA ACISB/CDL  

51
ESTAGIÁRIOS

CONTRATADOS

1
CAMPANHAS DE INCENTIVO

AO COMÉRCIO 

3.161
ACESSOS DE CANDIDATOS

AO BANCO DE CURRÍCULOS

1.668
NOVOS SEGUIDORES

NO INSTAGRAM 

38.957
VIS ITAS  AO INSTAGRAM

DA ACISB/CDL  

172
VAGAS DE  EMPREGO

DIVULGADAS 

R$ 120.270,68

CRÉDITOS RECUPERADOS

PELO COBONLINE

SOLUÇÕES EMPRESARIAIS

 cdlacisb.com.br

Acompanhem no Instagram: @santabarbara_mg

O Portal Santa Bárbara consiste em uma 
página no Instagram que tem como objetivo 
principal promover os pontos turísticos, 
patrimônios culturais, eventos e 
estabelecimentos dos segmentos de 
hospedagem e gastronomia de Santa 
Bárbara.

O projeto visa aumentar a visibilidade desses 
recursos e promover o turismo local, ao 
mesmo tempo em que valoriza os 
associados da Acisb/CDL.

Acompanhem no Instagram: 
@santabarbara_mgPortal 

Santa
Bárbara

↘
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Bárbara.
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recursos e promover o turismo local, ao 
mesmo tempo em que valoriza os 
associados da Acisb/CDL.

Acompanhem no Instagram: 
@santabarbara_mgPortal 

Santa
Bárbara

↘
Acesse



Treinamentos e Capacitacoes ,
~

20/07 - DESENVOLVENDO 
O TRABALHO EM EQUIPE

08

Com diversos exemplos, dicas, conselhos e muita ener-
gia, Robson abordou os processos gerenciais focado na 
importância do capital humano dentro deles, através da 
cooperação, respeito e sentimento de pertencimento 
dentro das organizações.
Foram quase 50 participantes, que em sua maioria 
aproveitaram o apoio do Sicoob Credimepi e integrali-
zaram o valor da inscrição, junto ao capital investido na 
cooperativa. Assim, todos ganham!

10/08 - ORGANIZAÇÃO
E PRODUTIVIDADE

Gestão da informação, liderança e tomada de decisão 
foram alguns dos tópicos abordados na palestra, que 
através de dicas e dinâmicas, envolveu os cerca de 80 
participantes em uma noite muito agradável e de muito 
aprendizado!

EMPRETEC
SANTA BÁRBARA

Com cerca de 20 participantes, em 60 horas de capaci-
tação, o Empretec foi um grande sucesso. O Empretec 
é o principal programa de formação de empreendedo-
res do mundo. A capacitação é de aplicação exclusiva 
do Sebrae do Brasil, e sua realização em Santa Bárbara 
contou com a parceria da Acisb/CDL.
Com metodologia desenvolvida pela Organização das 
Nações Unidas – ONU, consiste em uma imersão de 
seis dias que trabalha os comportamentos do empre-
endedor, através de atividades práticas e teóricas que 
promovem o desenvolvimento profissional dos partici-
pantes.

HOTELARIA E 
GASTRONOMIA

Nos meses de agosto, setembro e outubro, acontece-
ram uma temporada de consultorias do Sebrae para 
impulsionar a prestação de serviços que envolvem o 
turismo de Santa Bárbara.
Essa iniciativa do Sebrae e da empresa Cenibra, em 
parceria com a Acisb/CDL e o Trade Turístico de 
Brumal, irá capacitar 12 empresas de cada um dos 
segmentos, em consultorias individualizadas que irão 
passas com técnicas gastronômicas, operacionais e de 
atendimento, para o ramo da gastronomia, e de imple-
mentação de procedimento padrão, governança e 
cozinha para as empresas da hotelaria.

 cdlacisb.com.br

Acompanhem no Instagram: @santabarbara_mg

O Portal Santa Bárbara consiste em uma 
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↘
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Treinamentos e Capacitacoes ,
~

29/08 - LGPD - SALVAGUARDANDO 
A PRIVACIDADE NA ERA DIGITAL

Darlan trouxe um apanhado das determinações desta 
Lei tão importante no cenário atual. A LGPD (Lei Geral 
de Proteção de Dados) foi instituída em 2018 e veio 
garantir a proteção de seus dados pessoas das pessoas 
físicas, e com isso várias adaptações no quesito segu-
rança destes dados tornaram-se obrigatórias às 
empresas.

31/08 - SEGURANÇA CIBERNÉTICA

Os palestrantes elencaram os principais tipos de golpes 
que são aplicados, apresentando dicas para esquivar-
-se das fraudes e manter sua empresa e seus cliente 
segura na internet.
Agradecemos ao Sicoob Credimepi, os palestrantes e 
os participantes por proporcionar mais uma noite de 
muito conhecimento, trocas de experiências e 
networking na Acisb/CDL!

21/09 - “UNINDO FORÇAS EM 
PROL DA LIBERDADE FINANCEIRA”

A palestra contou com a presença de mais de 50 parti-
cipantes, e foi um apanhado de dados e estatísticas, 
seguido pela apresentação de dicas e oportunidades 
que podem agregar muito valor aos pequenos e micro-
empreendedores, na gestão financeira de seus negó-
cios.
Realização: Sicredi – Prefeitura de Santa Bárbara – 
Rede de Atendimento Aqui tem Sebrae – Sala Mineira 
do Empreendedor – Acisb/CDL.

16/11 - INTELIGÊNCIA
EMOCIONAL 

Com mais de 60 participantes no Salão de Eventos da 
Acisb/CDL, Breno aplicou exercícios práticos e conteú-
do para o controle emocional em diversas situações, 
especialmente no ambiente do trabalho. Com apoio de 
vários instrumentos e o envolvimento dos participan-
tes, a palestra foi muito enriquecedora aos envolvidos.
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21/11 - LIDERANÇA INOVADORA E TRANSFORMACIONAL
Carlos é especialista em formação de líderes e propor-
cionou aos presentes uma experiência através de seus 
conhecimentos e trajetória, estimulando mudanças 
positivas e inspirando equipes, pautado na sustentabi-
lidade e na eficiência.
O evento também contou com a presença dos alunos 
do curso Técnico em Administração da Escola Estadual 
Rodrigo de Castro, que foram isentos da taxa de inscri-
ção para participar deste momento incrível de inspira-
ção e troca de conhecimentos.

DESENVOLVENDO HABILIDADES ESSENCIAIS 
PARA O MERCADO DE TRABALHO

Participaram da capacitação 30 estudantes em fases 
finais de estudos, e que estão na fase de ingresso ao 
mercado de trabalho. Todos os participantes são 
cadastrados no programa de estágios da Acisb/CDL.
Além dos conteúdos ministrados, os estudantes 
fizeram uma visita técnica no setor administrativo da 
Acisb/CDL, podendo aprender mais sobre cada setor 
e suas atribuições, além do funcionamento das entida-
des, com a orientação da equipe de colaborados e do 
Presidente Antônio Melo.
O Programa de Estágio da Acisb/CDL é um convênio 
com a Agência de Estágios Agiel, e podem se inscrever 
os estudantes regulares do Ensino Médio, Técnico ou 

13/12 - SEGURANÇA ALIMENTAR NO
SEGMENTO DE ALIMENTAÇÃO

A equipe da Vigilância Sanitária da Prefeitura de Santa 
Bárbara ministrou o treinamento: Segurança Alimentar 
no Segmento de Alimentação, para cerca de 30 parti-
cipantes que puderam aprender sobre a rotulagem e 
prazo de validade, boas práticas no preparo e manu-
seio de alimentos e tópicos relacionados à segurança 
alimentar.
Também foi tema da capacitação as legislações vigen-
tes, normas e questões relacionadas à regularização 
dos estabelecimentos, fiscalizações e demais procedi-
mentos que são realizados pela Vigilância Sanitária no 
Município.

Superior, com idade mínima de 16 anos. Atualmente, 
cerca de 35 jovens já estão atuando em empresas 
associadas pelo programa.
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DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

NOVA VERSÃO DO PLANO MUNICIPAL DE
TURISMO É APRESENTADO PELA PREFEITURA 

A Prefeitura Municipal de Santa Bárbara e a Esfera 
Consultoria promoveram a apresentação da nova 
versão do Plano Municipal de Turismo, abrangendo o 
período de 2023 a 2027. O Plano Municipal de Turismo 

é visto como um guia estratégico para impulsionar o 
turismo local de forma responsável e sustentável, 
estimulando o crescimento de empreendimentos e 
criando novas oportunidades de emprego e renda.
Elaborado com base em extensivas pesquisas de 
campo, o plano visa desenvolver as potencialidades 
turísticas da região e identificar possíveis obstáculos à 
atividade turística. A participação da Acisb/CDL, repre-
sentada pelo Diretor de Turismo e Eventos Rodolpho 
Sanches e pelo Gerente Executivo Ângelo Silva, e de 
outros membros do Conselho Municipal de Turismo 
(Comtur) na reunião destaca o engajamento da socie-
dade em fortalecer o setor turístico da cidade.

COMITÊ PERMANENTE DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO SE 
REÚNE COM SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E URBANISMO

Na tarde de 21-08, representantes do Comitê Permanen-
te de Desenvolvimento Econômico de Santa Bárbara se 
reuniram com a Secretaria de Infraestrutura e Urbanismo, 
para tratar das ações demandadas pelo Fórum Perma-
nente de Desenvolvimento Econômico de Santa Bárbara, 
promovido pelo Comitê no dia 23-05.
O Comitê, composto por representantes da Prefeitura de 
Santa Bárbara, da Câmara de Vereadores, da Adesb e da 
Acisb/CDL, também já se reuniu com as Secretarias Muni-
cipais de Turismo e Cultura e de Administração Pública. 
Os principais pontos levantados pelo fórum foram a 
expostos e com isso traçado um plano de ação para aten-
dimento às demandas.
Ações demandadas a Secretaria de Infraestrutura e Urba-
nismo durante o Fórum, já estão sendo encaminhadas 

pela Prefeitura, sendo elas: a revisão do Plano Diretor; do 
Código Municipal de Obras; e da Lei de Zoneamento, Uso 
e Ocupação do Solo. São propostas que buscam orientar 
o crescimento e o desenvolvimento urbano, repensando 
procedimentos para aprovação de projetos, metodologia 
para execução e fiscalização das obras, licenças para 
execução e penalidades, e delimitando os princípios e 
orientações para a utilização e ocupação do espaço 
urbano.
Também estão em processo a criação do Plano de Mobili-
dade Urbana da cidade e a Municipalização do Trânsito, 
que consiste na adequação do município ao Sistema 
Nacional de Trânsito. Representantes das empresas 
contratadas para executar os projetos também estiveram 
presentes na reunião de segunda-feira.
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EMPREENDEDORISMO PARA JOVENS
Na manhã de 29-08, cerca de 50 alunos da Escola 
Municipal Irmã Amandina Maria tiveram a oportunidade 
de assistir um painel fantástico com o tema Empreen-
dedorismo, no Salão de Eventos da Acisb/CDL.
Mediado pelo Graduando em Direito Luiz Consoli, o 
painel contou com a participação da Diretora da Acis-
b/CDL Débora Aparecida, sócio-proprietária da 
empresa Débora Decor, e do Conselheiro Fiscal da 
Acisb/CDL Marcos Izac, sócio-proprietário da MJ 
Pneus.
O grande objetivo do evento foi falar um pouco sobre a 
vida empreendedora, seus desafios e perspectivas 
pela visão daqueles que aos poucos conseguiram 

REUNIÃO COM APICULTORES PARA 
ALINHAMENTO SOBRE INDICAÇÃO 
GEOGRÁFICA DO MEL DA REGIÃO

Na manhã de 27-11 no Salão de Eventos da Acisb/CDL, 
aconteceu um encontro com mais de 30 Apicultores de 
Santa Bárbara e região. O evento foi promovido pelo 
Comitê Permanente de Desenvolvimento Econômico de 
Santa Bárbara, em parceria com o Sebrae. O Comitê é 
composto pela Acisb/CDL, Prefeitura de Santa Bárbara, 
Câmara de Vereadores e Adesb.
O encontro teve como objetivo principal promover um 
alinhamento de expectativas entre os apicultores locais 
em relação à indicação geográfica do Mel de Santa 
Bárbara.
A busca por esse reconhecimento visa não apenas valori-
zar a produção local, mas também fortalecer a identidade 
e a qualidade do mel produzido na região. Os represen-
tantes da apicultura do Sebrae explicaram sobre o 
processo de Indicação Geográfica, que visa ampliar a 
visibilidade do Mel de Santa Bárbara.
O Comitê Permanente de Desenvolvimento Econômico 
ressaltou a importância da união de esforços para alcan-
çar o objetivo comum de consolidar Santa Bárbara como 
referência na produção de mel de qualidade.

AÇÕES PARA IMPULSIONAR O 
DESENVOLVIMENTO LOCAL

Representantes do Comitê Permanente de Desenvol-
vimento Econômico de Santa Bárbara se reuniram na 
tarde da quarta-feira 6-12 para uma reunião de alinha-
mento das ações que estão em andamento.
Dentre as pautas, a Acisb/CDL apresentou o Portal 
Santa Bárbara, que consiste em uma página no Insta-
gram que busca valorizar o patrimônio histórico e 
cultural do município.
O Comitê também tratou de encaminhamentos relati-
vos às demandas provenientes do Fórum Permanente 
de Desenvolvimento, realizado em março deste ano, 
que destacou várias frentes e demandas indispensá-
veis para o crescimento da região.
Outro tema da reunião foi o planejamento da 2ª Edição 
do Fórum Permanente em 2024, onde serão apresen-
tados os resultados das ações desenvolvidas ao longo 
do ano, além de novos temas e oportunidades de 
desenvolvimento para o município.

atingir o sucesso em seu trabalho, para inspirar e infor-
mar os alunos sobre o meio empresarial.
Além dos depoimentos dos convidados, Luiz estendeu 
o convite ao Marco Túlio da MT Design, que registrava 
o evento, e também deixou sua contribuição em uma 
fala rápida, porém muito inspiradora.
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PRESIDENTE DA ACISB/CDL SE REÚNE
COM O SICREDI LIBERDADE 

Recebemos no dia 27-07, o Presidente da Cooperati-
va de Crédito Sicredi Liberdade Wilson Dejair dos 
Santos Rodrigues e seu Vice-Presidente Leonardo 
Nocchi Macedo, em um encontro repleto de boas 
ideias e entusiasmo.
A reunião teve o objetivo de apresentar o trabalho 
desenvolvido na cooperativa, seu projeto de expansão 
pelo Brasil e perspectivas futuras da empresa.
A reunião também contou com a participação da 

REUNIÃO COM A ANGLOGOLD ASHANTI
A Acisb/CDL recebeu na tarde do dia 31-08, a Gerente 
de Relacionamento com Comunidades Carla Lemos e 
o Analista de Relacionamento com Comunidades 
Thiago Horta, para uma reunião referente a alguns 
questionamentos realizados a empresa, sobre a 
suspensão temporária das operações da empresa no 
Complexo Córrego do Sítio, em Santa Bárbara.

Os principais temas tratados foram: a duração estima-
da da paralização; os impactos locais e as medidas para 
mitigar os impactos negativos; além dos canais de 
comunicação que podem ser utilizados para atualiza-
ções sobre o andamento da situação.

A AngloGold Ashanti apresentou as medidas que vêm 
sendo realizadas, especialmente relativas às demissões 
que aconteceram nos últimos dias. Também foi citado 
a perspectiva da empresa sobre uma possível venda, e 
também sobre a retomada das atividades, caso os 
custos considerados gargalos pela empresa consigam 

ser reduzidos, dentro de um prazo que tenha viabilida-
de a volta das operações.

A Acisb/CDL agradece a AngloGold Ashanti pelos 
esclarecimentos e reforça o compromisso em ter um 
diálogo próximo das empresas da região, trabalhando 
em prol do desenvolvimento econômico e social do 
nosso território.

equipe do Sicredi Liberdade que atua na região, e a 
Acisb/CDL foi representada por seu Presidente Antô-
nio Cornélio de Melo e pelo Gerente Executivo  Ângelo 
Silva.
Os representantes do Sicredi Liberdade vieram do Rio 
Grande do Sul para conhecer melhor a região, realizan-
do uma série de reuniões com os poderes executivos e 
legislativos de Santa Bárbara e Barão de Cocais, além 
de visitar diversas empresas na região.
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POLÍCIA MILITAR APRESENTA BALANÇO DAS AÇÕES DE 
SEGURANÇA PÚBLICA PARA DIRETORIA DA ACISB/CDL

Na noite do dia 31-07, o Tenente Élisson Evangelista, 
da Polícia Militar de Santa Bárbara/MG, apresentou os 
resultados das ações de segurança pública no 1º 
semestre de 2023, durante a reunião da Diretoria da 
Acisb/CDL.

Confira abaixo alguns dos resultados apresenta-
dos:

2.726 registros policiais
50% de redução no crime de homicídio
47% de redução no crime de roubo
41% de redução no crime de furto
Apreensão de 10 armas de fogo
Captura e prisão de 12 foragidos da justiça
36 ocorrências envolvendo tráfico de drogas
Apreensão de cerca de 80 motocicletas irregula-
res, utilizadas no "grau"
Mais de 1.000 multas aplicadas
48 ocorrências de estelionato

A parceria com a comunidade, patrulhamentos osten-
sivos e programas de aproximação foram fundamen-

tais para reduzir a criminalidade, resultando em um 
ambiente mais seguro na cidade.
A Diretoria da Acisb/CDL agradeceu a cooperação e 
elogiou o trabalho exemplar da Polícia Militar no município.

MOVIMENTO AZUL PROMOVE 1º CAMPEONATO DE 
FUTSAL PELA PREVENÇÃO DO CANCER DE PRÓSTATA

No sábado 25-11, o Ginásio Poliesportivo Emília Mendes 
da Fonseca foi palco do Movimento Azul - 1º Campeo-
nato de Futsal pela Prevenção do Câncer de Próstata, 
promovido em parceria com da Prefeitura de Santa 
Bárbara com a Acisb/CDL, OralDents, Nefes e Proativa.
A competição reuniu equipes engajadas em quadra, mas 
o grande destaque ficou por conta da equipe "Rei do 
Corte", que sagrou-se campeã e recebeu uma premia-
ção de R$ 300,00, enquanto o segundo lugar, com direi-
to a R$ 150,00, foi conquistado pela equipe A.F.C.
O evento ofereceu uma gama de atividades relaciona-
das à saúde e bem-estar. Palestras sobre prevenção ao 
câncer de próstata, atendimento psicológico, aulas de 
funcional e yoga, apresentação sobre óleos essenciais 
e testes rápidos para IST (HIV e Sífilis) foram algumas 
das opções disponíveis aos participantes.
A preocupação com a saúde não parou por aí. Os 
presentes puderam desfrutar de massagens na tenda 
dedicada, passar por sessões de auriculoterapia, reali-

zar avaliações da boca para a prevenção do câncer 
bucal e receber orientações valiosas.
Ao final aconteceu o show da talentosa Jordiana, 
encerrando uma celebração que uniu a conscientiza-
ção sobre a saúde masculina com momentos de 
descontração e cultura.



INAUGURAÇÃO DA NOVA SEDE DA ACIABAC
Na sexta-feira 29-09, marcamos presença na emocio-
nante inauguração da nova sede da Aciabac - Associa-
ção Comercial e CDL de Barão de Cocais, em seu novo 
endereço na Avenida Getúlio Vargas, 404, Centro - 
Barão de Cocais.
O Presidente Antônio de Melo e o Gerente Executivo 
da Acisb/CDL Ângelo Silva prestigiaram o evento que 
celebra uma grande conquista não só para a Aciabac, 
mas para o associativismo de toda região.
Parabenizamos o Presidente Bruno Chausson, sua a 
Diretoria e Equipe executiva pela organização impecá-
vel do evento e pela inauguração da nova sede, que 
oferece melhor infraestrutura para seus associados, 
em um ambiente confortável para colaboradores e 
com novos espaços dedicados a eventos que prome-
tem muito sucesso.
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ACISB RECEBE MEDALHA DO MÉRITO LEGISLATIVO

Na sexta-feira 1°-12, a Acisb teve a distinta honra de 
receber a Medalha do Mérito Legislativo 2023, durante 
a Sessão Solene da Câmara de Vereadores de Santa 
Bárbara.
Este prestigioso reconhecimento é destinado a entida-
des e pessoas que se destacam por seu papel funda-
mental na construção e desenvolvimento de nossa 
amada cidade.
A Acisb teve a honra e alegria de compartilhar esse 
reconhecimento ao lado de dois indivíduos notáveis: 
Padre Rosemberg e Sebastião Fonseca (Tião Crispim). 
Juntos, representam o compromisso, a dedicação e a 
contribuição excepcional que tornam Santa Bárbara 
um lugar único.
A Medalha foi recebida com orgulho pelo Diretor Presi-

dente Antônio Melo, e pelo Gerente Executivo Ângelo 
Silva, mas a Sessão Solene de entrega da medalha 
também contou com a participação de diretores, 
equipe, associados, ex-presidentes e amigos.
Esta conquista não seria possível sem o esforço 
coletivo de todos que fazem parte da nossa história. 
Agradecemos imensamente a todos os associados, 
diretores, equipe de colaboradores, ex-diretores, 
ex-presidentes, ex-colaboradores, parceiros, verea-
dores, conselho deliberativo da medalha, e a todos 
que, de alguma forma, contribuíram para o sucesso 
da Acisb.
Essa Medalha é de todos nós. Juntos, continuaremos 
construindo uma Santa Bárbara cada vez mais forte e 
próspera.
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AMEPI CRIA GRUPO DE TRABALHO PARA 
ACOMPANHAR DUPLICAÇÃO DA BR-381 

Na manhã da última terça-feira 1º-08, prefeitos, vices, 
representantes de associações comerciais, vereadores 
e o movimento Pró-Vidas se reuniram para discutir a 
duplicação da BR-381 e seus impactos na região, na 
sede da Associação dos Municípios da Microrregião do 
Médio Rio Piracicaba (Amepi). Representando a Asso-
ciação Comercial de Santa Bárbara, estiveram presen-
tes o Presidente Antônio de Melo e o Gerente Ângelo 
Silva.
As pautas abordaram prazos, intervenções, pedágios e 
melhorias em vários pontos da rodovia, que estão em 
situação crítica. Além disso, foi reivindicado o aprimo-
ramento das estradas vicinais entre as cidades da 
região, visando minimizar os impactos nos municípios 
durante as obras.
O encontro enfatizou a importância da união regional 
para buscar soluções conjuntas e contar com o apoio 
político da Amepi. A ideia é que cada liderança mobilize 
deputados, senadores e os governos estadual e fede-

AGENDAS DO DESENVOLVIMENTO 
REGIONAL EM NOVA ERA

Nesta segunda-feira 14-08, aconteceram duas agen-
das do Plano Regional de Desenvolvimento do Médio 
Piracicaba em Nova Era. A Acisb/CDL foi representada 
pelo Presidente Antônio Melo e o Gerente Executivo  
Ângelo Silva.
Mais cedo, na sede da Aciane, representantes das 
Associações Comerciais da região trataram objetiva-
mente do planejamento estratégico da Agir, Agência 
Regional de Desenvolvimento e Inovação, definindo 
objetivos e diretrizes para a criação do estatuto da 
agência. Esta atividade contou com o apoio da Dra. 
Maria Tereza Feldner de Barros Araújo Cunha, advoga-
da contratada para assessorar o estatuto da Agir.
Mais tarde no Garden Hotel, o encontro foi para alinha-
mento do Plano Regional de Desenvolvimento do 
Médio Piracicaba, com as atualizações das últimas 
ações.
Durante o encontro, foi apresentado um case de Saúde 
e Segurança do Trabalho, por Anderson Agripino e 
Rafael Silva, e logo após a apresentação com Tharik 
Guerra, representante do CREA-MG.

ral para garantir o bom andamento dos trabalhos na 
rodovia. Foi ressaltada a necessidade de acessos ade-
quados aos bairros e regiões cortadas pela BR-381.
A Amepi planeja agendar uma reunião com o DER e a 
ANTT para apresentar o projeto completo de duplica-
ção e melhorias após o leilão da rodovia, previsto para 
o dia 24 de novembro. O grupo também propõe reuni-
ões mensais para acompanhar o progresso e sugerir 
melhorias ao longo do processo.

A agenda se encerrou com a palavra dos presidentes, 
em um encontro muito positivo para o trabalho em 
prol do desenvolvimento econômico e sustentável 
que vem sendo realizado na região.



17

REUNIÃO DO PLANO REGIONAL DE 
DESENVOLVIMENTO EM RIO PIRACICABA

Na segunda-feira 11-09, a Acisb/CDL esteve com 
representantes da Associações Comerciais do Médio 
Piracicaba e outras autoridades, para a reunião 
mensal do Plano Regional de Desenvolvimento do 
Médio Piracicaba, no Villa Hotel em Rio Piracicaba.
Além dos alinhamentos das ações do Plano, o 
encontro contou com a participação da Prefeitura 
de Rio Piracicaba, com o case: Nova perspectiva 
para o turismo em Rio Piracicaba, com o Prefeito 
Municipal Augusto Henrique da Silva; e com a apre-
sentação do Conselho Municipal do Turismo de Rio 
Piracicaba.
A programação também contou a apresentação da 
Dra. Daniela Freitas, gestora do Projeto Casa de Maria, 
que é um espaço ainda em construção, no Monte da 
Imaculada, bairro São Miguel em Rio Piracicaba (MG), 

DESENVOLVIMENTO REGIONAL

e será destinado para realização de eventos e encon-
tros religiosos.

DESTAQUES DO 25º CONGRESSO 
FEDERAMINAS

No 25º Congresso da Federaminas em Araxá, ocor-
rido em outubro, Lucas Sanches da Via Ondas rece-
beu o Mérito Empresarial das mãos do Presidente 
da Federaminas, Valmir Rodrigues, por ser o Empre-
sário do Ano de 2023. Ao lado de Antônio Melo, Pre-
sidente da Acisb/CDL, Lucas foi elogiado pela dedica-
ção à classe empresarial.
Na mesma noite, Cátia Micheline de Oliveira, da Miche-

line Joias, brilhou ao ser reconhecida com o prêmio 
'Mulher Além das Gerais'. Representando as mulheres 
da Acisb/CDL e de Santa Bárbara, Micheline recebeu 
a honraria ao lado de Glécia Oliveira Macellani, Presi-
dente da Acisb Mulher.
Uma noite memorável celebrando o sucesso e a dedi-
cação de Lucas e Cátia Micheline, verdadeiros exem-
plos de empreendedorismo em Santa Bárbara.
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JUNTOS PELO DESENVOLVIMENTO 
REGIONAL

Na noite do dia 30-10, a Acisb/CDL marcou presença 
em duas agendas na sede da Aciasgra, em São Gonça-
lo do Rio Abaixo, representada pelo presidente Antônio 
Melo e o Gerente Executivo Ângelo Silva.
Durante a tarde, a reunião entre Presidentes e 
Gerentes das ACE’s do Médio Piracicaba teve o 
objetivo de finalizar o estatuto da Agência Regional 
de Inovação e Desenvolvimento - Agir, com o supor-
te da Advogada Dra. Maria Tereza Feldner de Barros 
Araújo Cunha.
A noite aconteceu a reunião de alinhamento sobre o 
Plano Regional de Desenvolvimento do Médio Piraci-
caba, conduzido pelo Eugênio Muller, que se iniciou 
com a proposta de instituir o Programa Moeda Social e 
Cidades Sustentáveis.
Em seguida, a Analista Técnica do Sebrae da Microrre-
gião de João Monlevade Fernanda Silva se apresentou 
e falou sobre o Programa Sebrae Delas, anunciando 

PRESIDENTE E GERENTE DA ACISB/CDL IRÃO 
COMPOR CONSELHO GESTOR DA AGIR

A Assembleia Geral Ordinária de Fundação da AGIR – 
Agência de Inovação e Desenvolvimento Regional 
Sustentável do Médio Piracicaba aconteceu na noite da 
quarta-feira 22-11 na sede da Acita, em Itabira.
A AGIR surge com o objetivo de reduzir a desigualdade 
social da região, através de realização de projetos 
próprios e de parcerias público-privada, além de repre-
sentar a região e seus objetivos perante órgãos públicos 
e outras entidades.
O Diretor da Acita Eugênio Muller foi eleito como Presi-

DESENVOLVIMENTO REGIONAL

uma etapa que irá acontecer em Itabira. O encerra-
mento aconteceu após a assinatura da parceria entre 
Aciasgra e Sicredi, que irá oferecer linhas de crédito 
exclusivas aos seus associados.

dente, por aclamação, tendo como Vice-Presidente o 
Uilton Pantuza, Presidente da Aciap, e como Diretor 
Financeiro o Presidente da Aciabel, Robelto Valamiel.
O Presidente da Acisb Antônio Melo e o Gerente Ângelo 
Silva irão compor o Conselho Gestor da agência, repre-
sentando Santa Bárbara neste movimento regional.
Eugênio Muller apresentou o Planejamento Estratégico 
para 2024 da AGIR, alinhado aos objetivos do Plano 
Regional de Desenvolvimento Econômico do Médio 
Piracicaba, que passa a ser gerido pela agência.
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acisb mulher

EVENTO DA ACISB MULHER É SUCESSO
No sábado dia 18-11, a Acisb Mulher promoveu o 
evento "Voa Mulher Empreendedora", um encontro 
que reuniu cerca de 30 participantes em uma jornada 
de fortalecimento emocional e inspiração. O treina-
mento imersivo, 100% voltado para o desenvolvimen-
to pessoal e profissional da mulher empreendedora, 
foi conduzido pela Psicóloga e Especialista em 
Desenvolvimento Humano, Cristiane Magalhães.
A Presidente da Acisb Mulher, Glecia Macellani, deu as 
boas-vindas às participantes, ressaltando a importân-
cia do evento para o empoderamento feminino no 
mundo dos negócios. Um destaque foi a Diretora da 
Acisb Mulher, Micheline, que compartilhou a honra de 
ter recebido o Prêmio Mulher Além das Gerais e com-
partilhou um pouco de sua trajetória inspiradora, 
incentivando as empreendedoras presentes com sua 
determinação e coragem.
Durante o evento, as participantes foram envolvidas 
em dinâmicas e palestras conduzidas por Cristiane, 
que apresentou conceitos, estratégias e ferramentas 

para fortalecer a mentalidade empreendedora. A 
psicóloga enfatizou a importância do equilíbrio emo-
cional para o sucesso nos negócios e encorajou as 
mulheres a abraçarem desafios com resiliência.
Agradecemos aos patrocinadores Açomec, Laborclin, 
CFC Roda de Ouro, Sicoob Credimepi, Requinte 
Buffet, Nefes, Mel Santa Bárbara, Supermercado 
Nova América, Atria Centro de Treinamentos, GSM 
Mineração, 3C Corretora de Seguros, Sicredi, Pif Paf 
Alimentos, MR Construções e às empresas que gene-
rosamente encaminharam brindes que foram sortea-
dos ao final do encontro.

acisb jovem

ÚLTIMO CONEXÃO JOVEM DO ANO

Organizado pela Diretoria da Acisb/CDL Jovem, o 
evento aconteceu na noite do dia 13-12, no Varanda 
Restaurante. Foi um momento descontraído, mas de 
networking, inspiração e muito aprendizado.
Os convidados na noite foram os homenageados 
como Jovem Empreendedor e Jovem Empreende-
dora de 2023, Any Marry Perdigão da Cervejaria 
Floresta Élfica e das Pedalinas e Marco Tulio Silva da 
MT Design.
A Presidente da Acisb/CDL Jovem Joyce Dutra 
desejou boas-vindas aos presentes, falou um pouco 
sobre a escolha dos convidados e sobre a importância 

de momentos de conexão e troca de experiências, 
especialmente para jovens empreendedores.
O bate-papo foi conduzido pelo colaborador do setor 
de comunicação da Acisb/CDL Marcelo Santos, que fez 
perguntas para que Any Marry e Marco Túlio pudessem 
compartilhar um pouco mais sobre suas trajetórias, 
conquistas e desafios da vida empreendedora.
O objetivo também foi despertar a curiosidade e o 
interesse dos cerca de 50 participantes, que ao fim 
fizeram perguntas e ainda puderam concorrer a brin-
des especiais, oferecidos pela MT Design e Cervejaria 
Floresta Élfica.
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140 EMPRESAS SÃO PREMIADAS

A VII Edição do Mérito Empresarial aconteceu no 
dia 30-09, após o grande movimento durante o 
processo de votação. 140 empresas foram premia-
das em seus segmentos, em uma votação popular 
realizada através de uma plataforma on-line. Além 
das empresas, foi aberta votação para Melhor Ven-
dedor/Atendente, conquistado pela Patrícia Dias, 

EMPRESÁRIO DO ANO
Além do anúncio das votações e homenagens, a apre-
sentação do Empresário do Ano de 2023 foi realizada 
durante o VII Mérito Empresarial. Lucas Rafael Felisber-
to Sanches, da Empresa de Internet Via Ondas, foi o 
escolhido para receber a condecoração, que recebeu a 
mesma homenagem durante o Congresso da Federa-
minas.

da MR Construções. Além das premiações por seg-
mentos, foram homenageados o Jovem Empreen-
dedor de 2023, Marco Tulio Silva da MT Design, a 
Jovem Empreendedora de 2023, Any Marry Perdi-
gão, da Cervejaria Floresta Élfica e das Pedalinas e a 
Mulher Além das Gerais, Cátia Micheline de Oliveira 
da Micheline Jóias.


